NOTULEN

van de algemene vergadering van s.v. TEC

Datum: 01-04-2016 Tijd: 19:30 uur Locatie: TEC clubhuis
Aanwezig: 28 leden
Voorzitter: Pieter van den Burg
Notulist: Irina den Hartog
1. Opening

De heer van den Burg, bestuursvoorzitter s.v. TEC, opent de vergadering om 19.35 uur en
heet de aanwezigen van harte welkom.

2. Vaststelling van de nieuwe verenigingsstatuten
Elisa Derksen stelt vast, dat de vergadering niet is bijeengeroepen overeenkomstig het ter
zake in de statuten bepaalde. In het vervolg worden de leden ook uitgenodigd via sportlink,
zodat niemand de ledenvergadering ontgaat en de stukken vooraf door eenieder kunnen
worden ingelezen. Osman Kabalay geeft aan dat hij graag de mogelijkheid had gehad om de
oude verenigingsstatuten vooraf in te lezen. De voorzitter geeft aan dat de oude
verenigingsstatuten allang zijn verjaard en vele pagina’s kent, waardoor deze vooraf niet
kenbaar gemaakt had hoeven worden. Wie de oude statuten alsnog wilt inzien kan zich
melden bij de voorzitter. Peter van Empel geeft aan dat hij het jeugdbeleidsplan in de statuten
wilt hebben. De voorzitter geeft aan dat dit onderwerp thuishoort in een beleidsplan.

De voorzitter stelt de leden in de gelegenheid nog drie dagen na de ledenvergadering
schriftelijk bezwaar aan te tekenen op de statuten. Komt er binnen de gestelde datum geen
schriftelijk bezwaar, worden de nieuwe verenigingsstatuten definitief aangenomen.

3. Vaststellen van de notulen vorige algemene ledenvergadering
Elisa Derksen merkt op dat bij punt 3, onderwerp kascommissie, het tekstuele stuk niet juist is
verwoord in de notulen. Volgens mevrouw Derksen kon zij na haar termijn nooit bevoegd
blijven en is er niet gevraagd wie zich wil toevoegen tot de kascommissie. In de zaal wordt
opgemerkt dat deze vraag tijdens de rondvraag is gesteld, maar dat er geen kandidaten zich
hebben aangemeld. Echter is na de vergadering geen opvolging gezocht, waardoor Elisa nog
eenmalig de kascontrole heeft verricht.

Tenslotte stelt de voorzitter aan de orde de vaststelling van de notulen. Na voorlezing door de
secretaris ervan constateert zij dat de vergadering unaniem instemt met de inhoud ervan.

4. Jaarverslag en beleidsplan 2014-2016
Bij binnenkomst van de leden is het jaarverslag uitgereikt, waardoor de zij vooraf inzage
hadden. Na de vaststelling van de notulen wordt het jaarverslag inhoudelijk besproken door
de voorzitter. Er is stilgestaan bij het vorige seizoen en de toekomst voor het komende
seizoen.

Wanneer het jeugdbeleidsplan aan de orde wordt gesteld geeft de voorzitter het woord aan
René Harte, bestuurslid jeugdzaken. Er zijn grote ontwikkelingen geweest en de jeugd is
behoorlijk aanwezig in de competitie. Er zijn goede trainers voor de jeugdelftallen aangesteld.
Daarnaast zijn er vele activiteiten voor de jeugd georganiseerd. Voor het nieuwe seizoen
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worden momenteel nieuwe activiteiten vormgegeven met JeugdActiviteitenCommissie. Bij de
F-elftallen komt er nog steeds nieuwe aanwas bij. Dit is tevens direct een groei voor ons
ledenaantal.

Om op het verhaal van René verder te gaan geeft de voorzitter aan dat er vorig jaar ook een
activiteitencommissie is opgezet door Wim de Bie. Hij licht zelf toe dat hij een aantal mensen
bij elkaar heeft gehaald die gezamenlijk ontzettend leuke dagen hebben georganiseerd. Dit
jaar hopen ze deze activiteiten met veel enthousiasme voort te zetten. De invulling is nog niet
bekend, maar er zal weer een evenementenkalender worden opgesteld.

Dan komen we op de actie: “doe normaal joh!” De voorzitter verteld de leden dat de club door
de KNVB is aangesproken omtrent een aantal akkefietjes met elftallen. Wim de Bie licht dit
onderwerp inhoudelijk toe aan de leden. 14 dagen terug hebben we de KNVB voor de 3% keer
van het seizoen weer op visite gehad. Als club verzamel je in het seizoen een aantal
strafpunten en helaas behoort s.v. TEC tot de top 5 van Nederland. Het laatste gesprek
hebben we positief weten te keren met een grote vertegenwoordiging vanuit s.v. TEC. De
punten die oplopen worden ergens gescoord bij bijvoorbeeld stakingen, akkefietjes e.d.
Tevens opgemerkt dat wanneer scheidsrechters geen opmerkingen noteren, de tegenpartij dit
vaak alsnog wel doet. Ook tot de conclusie gekomen dat we de grootste punten voor de
winterstop hebben gescoord. Dit betekend dat we daarna zijn verbeterd en een goede weg
zijn ingeslagen. We kunnen hier op voortborduren, maar we zijn er nog lang niet. Waar zit het
probleem steeds? Ligt het bij onze club of ligt het bij de andere partij? Als s.v. TEC hebben we
een beleving van wedstrijden die totaal anders is dan bij de tegenpartij. Mocht er wat zijn, dan
lossen wij het zelf op. De tegenstander doet dit niet en gaat direct met brieven naar de KNVB.
Dan komt de vraag hoe gaan we dit structureel oplossen? Hiervoor is een stuk geschreven
hoe wij het imago van de club gaan verbeteren. Om te komen tot dit stuk is gesproken met
ouders, teams, trainers etc. omtrent mogelijke verbeteringen? Dit stuk is doorgestuurd naar de
KNVB en wordt zeker een vervolg aan gegeven.

Pieter licht verder nog toe dat er gesproken is over een integriteitscommissie. Voornemens dit
aankomend seizoen op te zetten. Henk van Tricht is samen met oud TEC-spelers gevraagd
deze commissie op te zetten en vorm te geven. Het is ten opzichte van de elftallen, maar ook
zeker voor supporters. Peter van Empel vindt dat de oud-spelers niet weten hoe het er
momenteel op het speelveld aan toe gaat. De tijden zijn erg veranderd met de jaren. Hij geeft
daarbij aan dat situaties pas kan beoordelen als je erbij bent geweest, want de sfeer is anders
dan vroeger. Veelal worden akkefietjes door de tegenpartij uitgelokt. Je kan TEC’ers niet
terecht stellen voor wat de andere partij doet, zoals het veroorzaken van scheld- en
vechtpartijen. We moeten dit probleem aanpakken als club en dit kun je alleen in
samenwerking met de KNVB doen. Daarnaast is hij wel van mening dat een dergelijke
commissie juist is. De voorzitter geeft aan dat we het als club in zijn totaliteit moeten doen,
maar dat alle beetjes helpen. Wim de Bie geeft tenslotte aan dat het jeugdbeleidsplan,
jaarverslag, imagoverslag e.d. naar de KNVB is gemaild. De KNVB komt langs om het bestuur
te helpen en alle onderwerpen/problemen te bespreken. Er wordt zowel in- als extern naar de
club gekeken en vanuit daar wordt er gezamenlijk met de KNVB een plan opgesteld die
voortkomt uit een veiligheidsanalyse.

Op het gebied van sponsoring is ook veel gebeurt. Vorig seizoen liep de bordenverkoop niet
en hingen er nog vele borden die al lange tijd waren opgezegd. Ook was er van niemand een
sponsorcontract. Irina heeft het gehele veld nagelopen en heeft iedereen hiervan nagebeld.
Elke sponsor heeft nu een contract en de facturatie wordt goed bijgehouden. Er is veel
structuur aangebracht. Daarnaast heeft Wim van Baal van de BIZ en Henk Martens een groot
aantal borden verkocht en hebben we nu structurele sponsoren die een contract van 3 jaar
aangaan met TEC. Alle sponsoren hebben tevens allemaal toegang tot de business ruimte,
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die we tevens hebben aangepakt en er een mooie, nieuwe ruimte van gemaakt. Het
aankomende seizoen worden de sponsors uitgebreid en willen we ook verder met narrow
casting en andere mogelijke sponsorplannen. We hebben met een groot aantal sponsors het
clubhuis gerealiseerd, in samenwerking met de BIZ. Wim de bie heeft zich bezig gehouden
met de sponsorkleding. Voor deze manier van sponsoring wordt een commissie opgesteld
met een aantal personen die prijs/kwaliteit willen discussiéren en hoe we dit in het nieuwe
seizoen gaan vormgeven.

We bespraken het net al bij het onderwerp sponsoring, maar we hebben een mooi nieuw
clubhuis gerealiseerd. We hebben te weinig vrijwilligers te weinig mensen die willen helpen
achter de bar e.d. We willen de lasten verdelen onder meerdere leden. We moeten met het
clubhuis meer gelden voor de club binnenhalen. De bouwploeg heeft onderling geld
opgehaald en willen een dartset daarvoor plaatsen. Peter geeft aan dat het op deze manier
kan en dat andere ook kunnen bijdragen om iets te realiseren. 12 april komt er een speciaal
bedrijf uit Rhenen naar TEC om te kijken of de achterwand met een dartbord kan worden
geplaatst.

We willen de douches aanpakken met legionella en achterstallig onderhoud. We hebben de
risico’s besproken met de Gemeente. Het onderhoud willen we aanpakken en staat hoog op
ons verlanglijstje. Wellicht kunnen we het één en ander met sponsoring doen.

We hebben samen met de Gemeente, de KNVB en Wanda van ljzendoorn een
veiligheidshandboek gemaakt. We spelen op dit moment op een zeer hoog niveau, en dit kan
volgend jaar betekenen dat we in de 2% divisie gaan spelen. Hiervoor moeten we aan een
groot aantal veiligheidsvoorschriften voldoen. Pieter bedankt de stewards voor de grote inzet!

We hadden vorig jaar een tekort van €80.000,-. We hebben dit redelijk terug gebracht, maar
we hebben nog steeds een structureel tekort van €20.000,- Met het bestuur gaan we in
overleg waar we het komende seizoen op gaan besparen. Deze maatregelen moeten we
treffen om als club gezond te blijven. Er wordt aangegeven dat er bij andere verenigingen
€25,- extra op de contributie komt als je als lid jezelf niet wilt of kunt inzetten als vrijwilliger.
We hebben dit punt al eerder in het bestuur besproken en nemen dit zeker mee. Daarnaast
gaan we kijken of we wasgeld kunnen vragen? Als we andere zaken voorstellen, dan kunnen
alle leden stemmen voordat wij een besparing doorvoeren.

De ledenadministratie liep erg moeilijk en achter. Het liep over diverse schijven en Wim van
Eldik heeft geprobeerd er vorm aan te geven. We hebben ervoor gekozen er een bureau voor
in te schakelen. We hebben met deze partij voor 1 seizoen een contract gesloten, maar zijn
tot de conclusie gekomen dat wij niet tevreden zijn over deze externe partij. Eind van het
seizoen geven we er een andere invulling aan.

5. Financieel jaarverslag
Is ter inzage uitgereikt aan de leden. Over de samenstelling van de posten werd uitleg
gegeven. Tussendoor werd er ruimte gegeven voor eventuele vragen en/of opmerkingen.

Aan de batenkant lopen we achter. Met de sponsoring functioneren we niet optimaal en er zijn
ook een aantal schenkingen geweest van dhr. Dijkhuizen die niet in de boeken staan. Op de
inning van de borden lopen we nog achter en moeten hier een inhaalslag op gaan maken.
Een positieverbetering voor TEC kan ook door meer leden binnen te halen. We gaan wellicht
naar de 2% divisie, waardoor we meer geld kunnen binnenhalen. Denk aan omzet kantine,
entreegelden, sponsoring duurder maken e.d. Als we boven de €60.000,- aan omzet komen in
de kantine zijn we BTW-plichtig. Dat is een grote aanslag op de liquiditeitspositie. De
penningmeester is verheugd dat er een stijgende lijn is, maar we zijn er nog niet.
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6. Verslag kascommissie
Is ter inzage uitgereikt aan de leden. Er werd uitleg gegeven over hoe de posten waren
samengesteld. Tussendoor werd er ruimte gegeven voor eventuele vragen en/of
opmerkingen.

Sedat Oztoprak is aan het woord. Hij geeft samen met Elisa de complimenten voor de
aanlevering van de stukken. Het is toereikend en correct en de uitgaven kloppen. Liquiditeit is
slechter dan vorig jaar, maar daarentegen is de omzet gestegen. De kascommissie geeft
decharge. Decharge wordt verleend door de algemene ledenvergadering van TEC.

Martin Gerritsen geeft aan dat hij het over de verklaring omtrent de BTW niet eens is. Dit loopt
per kalenderjaar en niet per seizoen. Dit is reeds besproken en de KNVB geeft elke club de
mogelijkheid om te beslissen welk boekjaar we overgaan tot BTW-plichtig.

Osman geeft aan dat hij een lening ziet staan van €75.000,-. Als toelichting wordt gegeven dat
dit van dhr. Dijkhuizen is en deze lening niet opeisbaar is.

7. Vaststelling begroting 2015/2016/doorkijk 2017
De begroting is ter inzage uitgereikt aan de leden. De ledenvergadering van s.v. TEC geeft
decharge aan de begroting.

De huidige positie op het gebied van de financién/begroting is goed. Op de Gemeente na zijn
we hij met alle betalingen. Er is ongeveer nog €18.000 nodig en er kan nog €10.000 per
maand binnen komen. Het is nog redelijk incidenteel, maar we moeten naar een structurele
begroting.

8. Benoeming bestuursleden (schriftelijk)
Jurgen heeft zich niet opnieuw verkiesbaar gesteld voor de vacature van penningmeester.
Helaas moeten we afscheid van hem nemen. Om zijn werkzaamheden goed te kunnen
overdragen blijft hij de komende 6 maanden nog betrokken bij de club.

Op grond van het hiervoor vermelde stelt het bestuur de volgende benoemingen voor, Pieter
geeft tijdens de vergadering een korte toelichting:

Te benoemen tot secretaris in de vacature Den Hartog: mevrouw Irina den Hartog
(aftredend 2018)

Te benoemen tot voorzitter in de vacature van den Burg: de heer Pieter van den Burg
(aftredend 2018)

Te benoemen tot penningmeester in de vacature Laffeber: de heer Bart Rengers
(aftredend 2018)

Te benoemen tot vice voorzitter: de heer Wim van Eldik

(aftredend 2018)

Te benoemen tot algemeen bestuurslid in de vacature de Bie: de heer Wim de Bie
(aftredend 2018)

Te benoemen tot algemeen bestuurslid: mevrouw Arbouw

(aftredend 2018)

Te benoemen tot algemeen bestuurslid in de vacature Harte: de heer René Harte
(aftredend 2018)

Te benoemen tot algemeen bestuurslid: de heer Sedat Oztoprak

(aftredend 2018)

Te benoemen tot algemeen bestuurslid: de heer Jan Vissers

(aftredend 2018)
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Er zijn in totaal 28 stemmen uitgebracht. 22 stemmen zijn voor de voorgestelde benoemingen
van het bestuur. Met meerderheid zijn alle kandidaat-bestuursleden direct benoemd.

9. Benoeming kascommissie
Voor de kascommissie hebben we twee nieuwe leden nodig. Osman Kabalay heeft
aangegeven te willen toetreden. Samir Ben mousa zien we graag als tweede, na de
vergadering gaan wij vragen of hij het wil. Anders moet gezocht worden naar een tweede lid
door de financiéle commissie.

10. Rondvraag
Als afsluiting wilt €én van de leden opmerken dat er positiever over de vereniging mag worden
gepraat. Minder negativiteit en geroddel naar de buitenwereld toe.

11. Afsluiting
De voorzitter sluit de vergadering en bedankt alle aanwezigen.
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